
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
к трудовому договору от 27.10.2014 № 10/14

 
	г. Энск
	20.05.2019


 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 3» (МБОУ Школа № 3), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Петровой Анны Ивановны, действующего на основании устава, с одной стороны и Громова Алена Алексеевна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны заключили настоящее соглашение о следующем:

1. В течение 2019–2020 учебного года наряду с основной работой Работник выполняет функции классного руководителя 9 «А» класса. Перечень обязанностей классного руководителя определяется Положением о классном руководстве, с которым Работник ознакомился под подпись на момент подписания настоящего Дополнительного соглашения.

2. В соответствии с постановлением администрации Энской области «О вознаграждении работников муниципальных общеобразовательных учреждений Энской области за выполнение функций классного руководителя» от 24.01.2015 № 5 за классное руководство Работнику выплачивается денежное вознаграждение в размере 1000 (одна тысяча) руб. в месяц.

3. Все другие условия трудового договора считать неизменными и обязательными для исполнения сторонами.

4. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах – по одному экземпляру для Работодателя и Работника и вступает в силу с 1 сентября 2019 года. Оба экземпляра имеют равную юридическую силу. 
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